
NOUS 
RECRUTONS!



 

 
Annonce de poste 

Spécialiste en Transformation Digitale 
Plein temps 

 
 
La Tunisie est un pays partenaire de la coopération allemande au développement. Depuis 1975, la 
Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit - GIZ est présente en Tunisie. Elle y exécute, 
pour le compte de Ministères fédéraux Allemands, des projets dans le cadre de la Coopération 
technique tuniso-allemande.  

 
Pour ses activités en Tunisie, le projet Digital4Jobs (La transformation digitale pour la croissance 
économique et la promotion de l'emploi en Tunisie) cherche Un(e) Spécialiste en en transformation 
digitale avec une connaissance du secteur privé qui sera basé(e) à Tunis.  

 
Vous êtes passionné(e) par la transformation numérique et des innovations ? Vous êtes convaincu(e) 
que tout le monde doit profiter des potentiels de la transformation numérique ? Vous souhaitez 
contribuer à l’accélération du développement économique de la Tunisie ? Vous êtes sensible aux enjeux 
de la transformation numérique, et vous êtes convaincu(e) que toutes les industries ainsi que le monde 
du travail seront profondément bouleversés ? 
 
Également : Vous pensez que la transformation numérique se fait en coopération avec le secteur privé 
? Vous voulez contribuer à attirer des investissements internationaux pour créer des emplois en Tunisie 
? Vous voulez coopérer avec des entreprises internationales pour créer de nouveaux projets 
passionnants ? 
 
Nous cherchons un(e) candidat(e) avec une grande capacité d’apprentissage et de développement de 
nouvelles compétences. Envoyez votre candidature maintenant, si vous aimez travailler sur des 
concepts innovants en équipe et créer des réseaux en local et à l’international, et si vous êtes 
convaincu(e) qu’en agissant sur les politiques publiques avec le secteur privé, les choses pourraient 
changer plus rapidement.  
 
Rejoignez notre équipe jeune, innovante et dynamique qui a l’ambition de faire bouger les choses par 
le biais du numérique ! 
 

I Votre mission : 
 
Développer :  

• Développer et implémenter des concepts pour des projets relatifs au domaine de la 

transformation digitale en étroite concertation avec le chef de composante ; 

• engager des réflexions et des études autour de la transformation digitale et des politiques qui 

pourraient accompagner/accélérer cette transformation ; 

• élaborer des Termes de Référence pour les différentes prestations et expertises, suivre les 

contrats et s’assurer de la qualité des interventions des experts nationaux et internationaux de 

court et long terme ;  

• identifier des compétences clés nécessaires à la mise en œuvre du projet : experts, consultants 

et structures qui seront actifs dans le cadre de la mise en œuvre du projet ; 

• coopérer avec l’équipe à développer des produits qui servent à promouvoir la Tunisie comme 

destination de l’outsourcing et du nearshoring ; 

• développer avec l’équipe des partenariats public-privé qui créent des emplois en Tunisie. 

 
Relier :  

• Conceptualiser et organiser des évènements, des workshops, ainsi que des plans de 

communication notamment pour la sensibilisation aux thèmes de la transformation digitale et 

autour des politiques numériques ;  



 
• comprendre la stratégie numérique des partenaires institutionnels pour développer des activités 

qui contribuent à la création d’emplois ; 

• appuyer la création de partenariats entre des entreprises internationaux et nationaux dans le 

secteur digitale (outsourcing & nearshoring) afin de créer de l’emploi ; 

• maintenir une relation proche avec les acteurs du secteur digitale pour comprendre leurs 

besoins et pour être à jour par rapport aux trends du marché. 

 

Communiquer & Évaluer : 

• Rédiger l’ensemble des publications sur les médias sociaux pour promouvoir et communiquer 

sur le projet, rédiger les factsheets et articles sur l’intranet de la GIZ relatifs au projet ; 

• assurer le suivi et l’évaluation de l’ensemble des activités du projet ; 

• rédiger les rapports de suivi concernant les activités 

 
II Votre profil : 
  

• De formation ingénieur, école de commerce, sciences informatiques, politiques ou autre 

formation similaire (diplôme universitaire). Une connaissance des technologies de l’information 

et de la communication est exigée. 

• Vous êtes riche de plus de 5 ans d’expérience professionnelle, de préférence dans la 

coopération internationale. 

• Vous disposez d’une bonne connaissance du monde de l’entreprise et de l’écosystème TIC 

tunisien.  

• Vous avez de l’expérience à travailler dans un domaine international. 

• Vous disposez d’une bonne connaissance des opérateurs du secteur digitale. 

• Vous disposez d’une bonne connaissance des stratégies et politiques publiques tunisiennes et 

de leur évolution et historique, notamment des cadres du numérique (Tunisie Digitale 2020, le 

Code du Numérique, le StartupAct, PNS, etc.).  

• Votre aisance relationnelle et oratoire qui vous permet de développer un réseau, d'animer des 

réunions, d'intervenir en public et de convaincre un auditoire (en français, arabe et anglais, 

l’allemand est considéré comme un atout).  

• Vos compétences rédactionnelles et fort esprit de synthèse vous permettent de rédiger des 

rapports et du contenu autant en français qu’en anglais.  

• Grace à votre leadership développé, vous êtes force de proposition et saurez mettre à profit, 

dans cette fonction transversale, vos qualités d'écoute, de travail en équipe et de partage de 

l'information.  

• Vous apprenez vite, vous êtes flexible et ouvert à de nouvelles idées.  

• Vous avez un intérêt professionnel particulier pour les concepts innovants.  

• Vous disposez de compétences d’analyse et de communication développées ainsi que d’une 

capacité de réflexion conceptuelle.  

• Vous aimez travailler en équipe, vous êtes organisé/e et avez la capacité de préparer des 

événements (rencontres, tables rondes, workshops, ou similaire). 

 
 
Début de l’emploi : Le plus tôt possible 
Lieu de Travail : Tunis  
Type de contrat : Contrat de travail national à durée déterminée 

 
 
 
 
 
 



 
Le dossier de candidature doit comprendre : 

 

❑ Lettre de candidature ❑ Copies légalisées des attestations de travail ou de 

stage relatifs aux emplois antérieurs 

❑ Curriculum vitae détaillé ❑ Références professionnelles 

 

❑ Copies légalisées des diplômes  

 
 
 
Conditions pour postuler : 
 
Le dossier de candidature complet, portant la mention : Confidentiel : Spécialiste en Transformation 
Digitale, Projet Digital4Jobs, peut-être envoyé à l’adresse email suivante :  
Recrut_GIZTunisie@giz.de au plus tard le 26.05.2023 à 16h30.  
 
Seuls les dossiers de candidature complets envoyés par email dans les délais fixés seront examinés. 
Prière de mentionner en objet de l’e-mail : Confidentiel : Spécialiste en Transformation Digitale, 
Projet Digital4Jobs  
   
Seul(e)s les candidat(e)s qui auront satisfait à toutes les exigences du poste et qui auront été 

retenu(e)s pour les entretiens seront contacté(e)s.  

 


